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	АДМИНИСТРАЦИЯ КОНАКОВСКОГО РАЙОНА 

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ


 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	19.02.2014г.
	г. Конаково
	№  228


	О создании муниципального казенного учреждения Дворец культуры «Современник»


В соответствии с Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 06.10.2001г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом МО «Конаковский район» Тверской области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать Муниципальное казенное учреждение Дворец культуры «Современник» муниципального образования «Конаковский район» Тверской области. 

2. Сокращенное наименование МКУ ДК «Современник».

3. Установить основными целями деятельности учреждения:       
обеспечение конституционного права граждан на равный доступ и участие в культурной жизни,  а также пользование услугами, предоставляемыми учреждением; 

сохранение и развитие единого культурного пространства на территории МО «Конаковский район»; 

возрождение, сохранение и развитие традиций кинематографа как элемента художественной культуры, укрепление межнациональных, межрегиональных и межгосударственных культурных связей в области киноискусства, кино-досуговой деятельности, а также концертной деятельности и исполнительского искусства, в том числе и самостоятельного;

обеспечение доступности культурной деятельности, культурных ценностей для всех граждан, формирование и удовлетворение потребностей населения; 

создание условий для формирования и удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей, развитие инициативы и реализации творческого потенциала разнообразных  возрастных групп населения в сфере досуга, как на территории МО «Конаковский район» так и за её пределами;

содействие в приобщении к искусству подрастающего поколения и молодежи; 

оказание методической и информационной помощи другим заинтересованным лицам и организациям;  

развитие современных форм  организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения;

создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей МО «Конаковский район» Тверской области;

предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для населения МО «Конаковский район» Тверской области;

поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел.

 
4. Утвердить Устав муниципального казенного учреждения Дворец культуры «Современник» муниципального образования «Конаковский район» Тверской области.

 
5. Установить предельную штатную численность работников МКУ ДК «Современник» в количестве 46,5 ставок.

 
6. Комитету по управлению имуществом и земельным отношениям администрации Конаковского района закрепить на праве оперативного управления за МКУ ДК «Современник» нежилое трехэтажное здание дворца культуры «Современник», общей площадью 5 396,7 (Пять тысяч триста девяносто шесть) 7 кв.м,расположенное по адресу: Тверская область, городское поселение г.Конаково, г.Конаково, ул. Набережная Волги, д.25.

 
7. Директор МКУ ДК «Современник» назначается постановлением учредителя.

 
8. Назначить  на должность директора МКУ ДК «Современник» Сергееву Н.А.

 
9. Директору МКУ ДК «Современник» осуществить необходимые юридические мероприятия по регистрации учреждения в качестве юридического лица.

 
10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Конаковского района по социальной политике.
Глава Администрации

Конаковского района                                                                О.В. Лобановский
Приложение к постановлению 

администрации Конаковского района 

от «19» 02. 2014г. № 228
УСТАВ

Муниципального казенного учреждения

Дворец культуры «Современник»

муниципального образования «Конаковский район» 

Тверской области
г. Конаково

2014г.
1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное учреждение Дворец культуры «Современник» муниципального образования «Конаковский район» Тверской области, именуемое в дальнейшем «Учреждение» создано на основании постановления  администрации Конаковского района Тверской области от «___» _________ 2014г. №____ «О создании муниципального казенного учреждения Дворец культуры «Современник».
1.2. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Конаковский район» Тверской области.

1.3. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация Конаковского района (далее — Учредитель). Учреждение находится в ведомственном подчинении отдела молодежной политики, культуры и спорта администрации Конаковского района.

1.4. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в установленном порядке осуществляет администрация Конаковского района (далее также — Собственник).

1.5. Официальное полное наименование Учреждения -  Муниципальное казенное учреждение Дворец культуры «Современник» муниципального образования «Конаковский район» Тверской области. Официальное сокращенное наименование Учреждения — МКУ ДК «Современник».

1.6. Учреждение является  юридическим  лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета; печать со своим наименованием; штампы; бланки; фирменную символику.
 
1.7. Учреждение выступает истцом и ответчиком  в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Собственник имущества в лице Учредителя.
 
1.9. Финансовое обеспечение деятельности казенного учреждения осуществляется за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации и на основании бюджетной сметы.
 
1.10. Изменения в устав Учреждения утверждаются Учредителем.
 
1.11. Место нахождения Учреждения: 171255, Тверская область, городское поселение город Конаково, г.Конаково, ул. Набережная Волги, д.25. Почтовый адрес: 171255, Тверская область, г. Конаково, ул. Набережная Волги, д.25.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является:
 
- культурно-просветительская деятельность; предоставление образовательных услуг; 
 
- изучение, сохранение, развитие и пропаганда народного творчества в Конаковском районе;
 
- создание условий для участия населения в коллективах народного творчества, обеспечение и развитие деятельности коллективов и любительских объединений;
 
- проведение фестивалей, смотров, конкурсов; 
 
- максимальное содействие развитию народного творчества и непрофессионального искусства, сохранению комплекса культурных традиций Конаковского района;
 
- изучение и пропаганда самодеятельности народного творчества, а также прогнозирование процесса его развития на основе использования современных методов и различных средств; 
 
- организация и развитие форм и методов работы учреждений культуры в области воспитания, просвещения, организации досуга и проведения культурно-массовых мероприятий среди населения и для него.
 
2.2. Основная цель деятельности Учреждения:
обеспечение конституционного права граждан на равный доступ и участие в культурной жизни,  а также пользование услугами, предоставляемыми учреждением; 

сохранение и развитие единого культурного пространства на территории МО «Конаковский район»; 

возрождение, сохранение и развитие традиций кинематографа как элемента художественной культуры, укрепление межнациональных, межрегиональных и межгосударственных культурных связей в области киноискусства, кино-досуговой деятельности, а также концертной деятельности и исполнительского искусства, в том числе и самостоятельного;

обеспечение доступности культурной деятельности, культурных ценностей для всех граждан, формирование и удовлетворение потребностей населения; 

создание условий для формирования и удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей, развитие инициативы и реализации творческого потенциала разнообразных  возрастных групп населения в сфере досуга, как на территории МО «Конаковский район» так и за её пределами;

содействие в приобщении к искусству подрастающего поколения и молодежи; 

оказание методической и информационной помощи другим заинтересованным лицам и организациям;  

развитие современных форм  организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения;

создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей МО «Конаковский район» Тверской области;

предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для населения МО «Конаковский район» Тверской области;
поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел.
2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды основной деятельности:

· осуществляет деятельность концертных и театральных залов;

· участвует в реализации государственных, региональных, муниципальных, а также иных культурных и социальных программ и проектов;

· осуществляет производство, прокат и показ фильмов;

· осуществляет подготовку и проведение вечеров, театрализованных представлений, танцевально-развлекательных, театральных, литературно-художественных, выставочных, концертных, игровых программ, вечеров отдыха, тематических праздников, торжественных поздравлений, карнавалов, детских утренников, семейных праздников, обрядов, ритуалов, дискотек, ярмарок, выставок-продаж, спектаклей, конкурсов и других форм культурной деятельности; 

· создает и организует работу кружков, студий, коллективов, клубов, курсов, любительских объединений и других клубных формирований по различным направлениям деятельности в зависимости от запросов населения;

· оказывает услуги по предоставлению в прокат культурного инвентаря, разных аудио- и видеоносителей,  звукоусилительной аппаратуры и другого оборудования, осуществляет их ремонт, настройку, наладку;

· оказывает методическую и практическую помощь в разработке сценарных, методических материалов;

· занимается изучением, обобщением и распространением опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения;

· выявляет и прогнозирует спрос населения на услуги в сфере культуры и обеспечивает его удовлетворение;

· проведение платных развлекательных клубных мероприятий по договорам с юридическими и физическими лицами;

· организация экспозиций, выставок, галерей, мастерских, пунктов показа продукции (с возможностью реализации), танцевальных вечеров;

· способствует проведению маркетинговых исследований и процедур, осуществляет подготовку реализацию рекламной и информационно-справочной продукции: программок, буклетов, календарей и т.д.;

· реализует билеты на проводимые мероприятия;
·  предоставляет сценические площади для проведения выездных мероприятий учреждений и организаций, для осуществления совместных проектов и программ в соответствии с заключенными договорами;

· осуществление авторских и смежных прав Учреждения,  а также исключительных прав на использование средств индивидуализации, в том числе путем заключения договоров на разрешение использования указанных прав третьими лицами;

· реализация сопутствующих товаров и услуг;

· сдает в аренду имущество Учреждения.


2.4. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижением целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. 


2.5. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Тверской области, муниципальными правовыми актами Конаковского района.


2.6. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке лицензии.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Тверской области, постановлениями и распоряжениями администрации Конаковского района и настоящим уставом.

3.2. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

- приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденной бюджетной сметой Учреждения;

- осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

- по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать руководителей обособленных подразделений, принимать решения о прекращении их деятельности;

- совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Учреждение обязано:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

- нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в  бюджет Конаковского района использованных нецелевым образом средств, в полном объеме;

- обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений;

- осуществлять бюджетный учет результатов хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Не позднее 20 апреля года, следующего за отчетным, представлять Учредителю копию годовой бюджетной отчетности (с приложениями) и налоговой отчетности (с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

- своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения бюджетной сметы;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и правовыми актами Российской Федерации и Тверской области;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель (директор).

4.2. Руководитель назначается на должность и освобождается от должности распоряжением Администрации Конаковского района.
4.3. Срок полномочий руководителя определяется трудовым договором с ним. Трудовой договор является срочным и заключается на срок не более 5 лет.
4.4. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Тверской области, постановлений и распоряжений  администрации Конаковского района, настоящего устава и трудового договора. Руководитель подотчетен в своей деятельности Учредителю.

4.5. Руководитель Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях; совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет;

- по согласованию с Учредителем утверждает положения о филиалах и представительствах Учреждения;

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивает расходование бюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и утвержденной бюджетной сметой Учреждения;

- организует выполнение муниципального задания;

- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

- в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

4.6. Руководитель несет персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- неисполнение распоряжений и поручений вышестоящего руководства;

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

- непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственностью и находящемся в оперативном управлении Учреждения.

4.7. Руководитель Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

4.8. В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

5. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ


5.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Конаковского района и закрепляется за ним на праве оперативного управления.


5.2. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Собственника имущества.
 
5.3. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, разрешенной настоящим уставом, в полном объеме зачисляются в доход бюджета Конаковского района.
 
5.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
 
- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
 
- бюджетные ассигнования;
 
- иные источники, не запрещенные законом.
 
5.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

5.5.1. Эффективно использовать имущество.

5.5.2. Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению.

5.5.3. Не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

5.5.4. Осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

5.6. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.
 
5.7. Контроль за использованием по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению имуществом и земельным отношениям администрации Конаковского района и Учредитель в установленном законодательством порядке.
 
5.8. Бюджетные средства расходуются Учреждением в соответствии с утвержденной сметой расходов и доведенными лимитами бюджетных обязательств. Не допускается нецелевое использование бюджетных ассигнований, выделяемых на осуществление основной деятельности учреждения, в том числе размещение бюджетных ассигнований на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг для получения дополнительного дохода.
6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, действуют на основании утверждаемых Учреждением положений.

Филиалы и представительства наделяются Учреждением имуществом, которое учитывается как на их отдельных балансах, так и на балансе Учреждения.

6.2. Руководители филиалов и представительств назначаются руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем и действуют на основании доверенности, выдаваемой Учреждением.

6.3. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Учреждение.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с действующим законодательством в порядке, предусмотренном администрацией Конаковского района.

7.2. При недостаточности у ликвидируемого Учреждения денежных средств для удовлетворения требований кредиторов последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части требований за счет Собственника имущества.

7.3. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.5. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

